
MTRA Strahlentherapie (w/m/d)

Frankfurt am Main Vollzeit Mit/Ohne Berufserfahrung Feste Anstellung

Das Radiologische Institut ist Teil des AGAPLESION
MEDIZINISCHES VERSORGUNGSZENTRUM FRANKFURT
(MVZ) am Klinikstandort AGAPLEISON MARKUS
KRANKENHAUS.

Der Strahlentherapie stehen 3 moderne
Linearbeschleuniger (Synergy Elekta und Ethos
Hypersight / Varian) und ein HDR-Afterloader zur
Verfügung. Alle modernen Radiotherapieverfahren (IMRT,
IGRT, Stereotaxie, DIBH/Atemgating, KI-gestützte online
adaptive Radiotherapie) werden durchgeführt. Für die
Bestrahlungsplanung steht ein moderner big bore CT der
Fa. Philipps zur Verfügung.

Ihr Profil

Abgeschlossene MTR-/MTRA-Ausbildung und
einschlägige Berufserfahrung

Freundlicher Umgang sowie Einfühlungsvermögen
mit unseren Patient:innen

Sicherer Umgang mit moderner EDV

Engagiertes, qualifiziertes und selbständiges Arbeiten

Teamgeist, Organisationstalent, Belastbarkeit und
Flexibilität

Interesse an Fort- und Weiterbildung

Wir bieten Ihnen

Interessante, abwechslungsreiche und
eigenverantwortliche Tätigkeit in einer sehr
modernen Abteilung mit breitem
strahlentherapeutischen Spektrum

Sehr gute Arbeitsatmosphäre

Von unseren Mitarbeiter:innen erwarten wir, dass sie
unsere Werte und unsere christlich-diakonische
Ausrichtung unterstützen.

 
Vertrauen, Ambition, Verantwortung und ein
respektvolles Miteinander sind die Basis unseres
Handelns. Sie können sich mit unseren christlich-

Jetzt bewerben 

Willkommen in den FDK!
Innovation aus Tradition - Dafür stehen die AGAPLESION
FRANKFURTER DIAKONIE KLINIKEN. An unseren beiden
Krankenhausstandorten in Frankfurt am Main gestalten
wir das Gesundheitswesen der Zukunft schon heute –
und genau dafür brauchen wir Sie!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das
Radiologische Institut (MVZ für Strahlentherapie,
Radiologie/MRT und Nuklearmedizin) eine MTRA
Strahlentherapie (w/m/d) in Vollzeit.

https://www.agaplesion.de/start
https://www.agaplesion.de/start


Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

Sorgfältige und strukturierte Einarbeitung

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Möglichkeit der Unterbringung im Personalwohnheim

Betriebliches Mobilitätsmanagement (RMV-Zuschuss)

Mitarbeitervorteilsprogramm (AGAPLESION corporate
benefits)

Kindertagesstätte am AGAPLESION MARKUS
KRANKENHAUS und Kinderferienbetreuung

diakonischen Werten identifizieren? Dann freuen wir uns
auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, aus
denen Ihre Gehaltsvorstellungen hervorgehen. 
 

Bewerben Sie sich jetzt in unserem Bewerberportal
Softgarden unter dem blauen Link "Jetzt
bewerben".

 
Kontakt:

Bei weiteren Fragen kontaktieren Sie uns gerne unter:

 
Frau Prof. Dr. med. Daniela Schulz-Ertner 

Ärztliche Leiterin Radiologie

T(069) 9533-2348 oder -2240

Daniela.Ertner@agaplesion.de

Hinweis zur gendergerechten Sprache:

Wir bei AGAPLESION stehen für Vielfalt und Toleranz. Alle
Formulierungen und Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung für alle Geschlechter.

Jetzt bewerben 

Willkommen bei AGAPLESION
Wir sind die AGAPLESION gAG und stehen als
größter diakonischer Gesundheitskonzern
Deutschlands für exzellente Medizin und Pflege
sowie für ein werteorientiertes Miteinander. In
unseren über 100 Einrichtungen behandeln und
begleiten wir Menschen in allen Lebensphasen.
Gemeinsam gestalten wir das Gesundheitswesen
von morgen.

https://fdk.softgarden.io/job/50427883?l=de
https://fdk.softgarden.io/job/50427883?l=de
https://www.facebook.com/agaplesion
https://www.instagram.com/agaplesion_gag
https://www.kununu.com/de/agaplesion8
https://www.linkedin.com/company/agaplesion
https://www.xing.com/pages/agaplesiongag
https://jobdb.softgarden.de/jobdb/public/jobposting/applyonline/click?jp=50427883
https://jobdb.softgarden.de/jobdb/public/jobposting/applyonline/click?jp=50427883
https://jobdb.softgarden.de/jobdb/public/jobposting/applyonline/click?jp=50427883
https://jobdb.softgarden.de/jobdb/public/jobposting/applyonline/click?jp=50427883


Faire
Vergütung

Teilzeit / Flexible
Arbeitszeiten

Gesundheits-
vorsorge

Entwicklungs-
möglichkeiten

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Corporate
Benefits

Strukturiertes
Onboarding

Betriebliche Alters-
vorsorge


