
Oberarzt/-ärztin (m/w/d) für unsere Universitätsklinik für Strahlentherapie und Radioonkologie 

Sie sind Facharzt/-ärztin (m/w/d) für Strahlentherapie? Sie beschreiben sich als empathische und 

verantwortungsbewusste Persönlichkeit? Sie sind flexible und haben großes Interesse in einem 

engagierten Team zu arbeiten? Sie haben Interesse im universitären Umfeld zu arbeiten, forschen und 

zu lehren? Dann werden Sie #teildesganzen und Teamplayer in unsere Universitätsklinik für 

Strahlentherapie und Radioonkologie im Klinikum Bielefeld als Teil des Uniklinikums OWL. 

Ihr Aufgabenprofil: 

 Sie übernehmen die oberärztliche Betreuung und Begleitung der Patienten von der 
Indikationsstellung bis zur Nachsorge 

 Sie arbeiten eng mit den medizinisch-onkologischen Zuweisern zusammen 

 Sie nehmen an Tumorkonferenzen teil 

 Sie arbeiten in unserem angeschlossenen MVZ mit 

 Sie engagieren sich im Rahmen der universitären Weiterentwicklung der Abteilung in der 
Forschung und Lehre  

Was wir erwarten: 

 Sie sind Facharzt (m/w/d) für Strahlentherapie  

 Sie sind eine empathische, strukturierte und organisierte Persönlichkeit  

 Sie bringen Teamgeist und ein hohes Engagement mit 

 Sie sind eine dynamische, innovative und motivierte Person 

 Sie sind mit der stereotaktischen Strahlentherapie vertraut 

 Sie haben Interesse an Forschung und Lehre im Bereich der Strahlentherapie 

Was wir bieten: 

 Sinnstiftende Arbeit: ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einer guten, 
kollegialen Arbeitsatmosphäre 

 als #teildesganzen die Möglichkeit zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Prozessen 
 attraktive Vergütung gem. TVÖD bzw. TV-Ärzte (VKA) 
 Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten inkl. Promotion und Habilitation, sowie zu 

Gutachtertätigkeiten 
 Nebeneinnahmen aus geregelter Pool-Beteiligung 
 verschiedene Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf & Familie 
 30 Tage Urlaub (Vollzeittätigkeit) + gem. Tarif 24.12. und 31.12. frei 
 Digitale Arbeitszeitdokumentation und die Möglichkeit Mehrarbeit durch freie Tage 

(Freizeitausgleich) auszugleichen 
 Entlastung von arztfremden Tätigkeiten durch den Einsatz von Sekretärinnen/ Klinischen 

Kodierfachkräften und Unterstützung durch den Pflegedienst 
 Lebenslanges Lernen: Das Learningcenter bietet ein vielseitiges Angebot zur stetigen 

persönlichen Weiterentwicklung 
 Unterkunftsmöglichkeiten* in unserem Personalwohnheim auf dem Campus des Klinikum 

Mitte in unmittelbarer Nähe zur Innenstadt 
 Möglichkeit des Bike-Leasings (Jobrad) 
 Diverse Bonus-/Rabattprogramme wie beispielsweise Corporate Benefits 
 Parkplätze* oder die Nutzung von vergünstigten Großkundentickets für den ÖPNV 
 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 
 betriebliches Gesundheitsmanagement mit regelmäßig wechselnden Angeboten (von Yoga 

bis Fitnesskursen) 
 eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit zur bilingualen Erziehung* 



 Betriebskantine mit täglich wechselnden Menüs 

  

*Die Angebote können nach Art des Beschäftigungsverhältnisses und Verfügbarkeit variieren. 

Kontaktinformationen 

Nähere Informationen zu dem Stellenprofil erteilt Ihnen gerne 
 
Univ. Prof. Dr. med. Christiane Matuschek (Direktorin der Universitätsklinik für Strahlentherapie 
und Radioonkologie) 
Telefon: 0521 581 - 2901 
 
Nähere Informationen zu Ihren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen gerne 

Katharina Kalnins (Personalreferat) 
Telefon: 0521 581 - 2518 

 


