
 
 

 
 

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 

Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 

versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Planbetten jährlich ca. 100.000 ambulante 

und rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im 

Wintersemester 2021/22 aufgenommen. 

Für die Klinik für Strahlentherapie (Leitung: Prof. Dr. med. U. Schäfer) am Klinikum Lippe-Lemgo suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Oberarzt (m/w/d) 
 
 
Die Klinik verfügt über zwei moderne Truebeam-Linearbeschleuniger (Inbetriebnahme 04/20 und 04/22). Zur 
Bestrahlungsplanung steht in den Räumlichkeiten der Strahlentherapie ein PET-CT (Biograph mCT; Inbetriebnahme 06/22) zur 
eigenen Mitnutzung zur Verfügung. Es werden alle modernen perkutanen Bestrahlungstechniken wie IMRT, RapidArc oder 
Stereotaxie durchgeführt einschließlich IGRT mittels Cone-beam CT, Atemgating, 6D-Couch und Auto-Konturierung (Limbus). 
Der Arbeitsbereich betrifft alle strahlentherapeutisch und radioonkologisch betreffenden Aufgabengebiete. Der Großteil der 
Patient*innen wird ambulant behandelt (Spezial Ärztliche Versorgung - ASV oder über ein angegliedertes MVZ). Stationäre 
Tätigkeiten werden nicht verlangt. 
 
Wir wünschen uns:  

 Eine motivierte Fachärztin/ einen motivierten Facharzt (FA für Strahlentherapie) mit Interesse an der Weiterentwicklung 
unserer Klinik  

 Die Stelle ist ebenfalls für Assistenzärzte, die kurz vor der Facharztprüfung stehen, interessant 

 Selbstständigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- u. Teamfähigkeit 

 Eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit hoher Sozial- und Leistungskompetenz 
 

Unser Angebot:  

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem der größten kommunalen Krankenhäuser in Deutschland 

 Die Stelle ist familienfreundlich gestaltet mit normalen Arbeitszeiten ohne Überstunden, keine Dienst- oder 

Wochenendbereitschaften, keine Spätdienste, 31 Tage Jahresurlaub, ausreichend Bildungsurlaub (Kongresse, 

Fortbildungen, etc.) 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung z.B. in unserem Betriebskindergarten für U3/Ü3 Kinder mit an den Klinikbetrieb 
angepassten Öffnungszeiten 

 Attraktive Vergütung nach TV-Ärzte/VKA 

 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem flexiblen Team mit großem Entwicklungspotenzial 

 Als Campus des Universitätsklinikums OWL der Universität Bielefeld bestehen Möglichkeiten zur Promotion bzw. 
Habilitation 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Attraktive Mitarbeitervorteile wie z.B. Angebote zur Gesundheitsförderung 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Klinikum unterstützt 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Organisation einer erforderlichen Betreuung Ihrer Kinder sind wir Ihnen gerne 
behilflich. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. med. Schäfer (Tel. 05261 – 26 4841) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie über unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere  ein.             
 
 
          
   

http://www.klinikum-lippe.de/Karriere

