
 

 

 

 

 

 

 

 

Gerne steht Ihnen 

Prof. Dr. med. S. Adeberg 

unter der 

Telefonnummer 

Sekretariat: 06421/58-66434 

für weitere 

Auskünfte zur Verfügung. 

 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen senden 

Sie bitte bis zum 21.04.2023 an: 

 

Universitätsklinikum 

Gießen und Marburg GmbH 

Klinik für Strahlentherapie 

Prof. Dr. med. S. Adeberg 

Baldingerstraße 

35043 Marburg 

oder per E-Mail an: 

sebastian.adeberg@uk-gm.de 

 
Bitte beachten Sie: 

Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über 
die angegebene E-Mail-Adresse möglich. 
Eine Verschlüsselung findet dabei zurzeit 

jedoch nicht statt. Wenn Sie diese 
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen 

möchten, wird von uns für Ihre Bewerbung 
der Postweg empfohlen. Die gleiche 

Empfehlung gilt regelhaft, sofern mit der 
Bewerbung sensible Daten übermittelt 

werden sollen. 

 
 
 
 
 

Wir freuen uns auf  
Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort 

in der Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie einen 

  Assistenzarzt (m/w/d) als wiss. Mitarbeiter  

für eine befristete Einstellung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

 
Die Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie am Standort Marburg sowie das 
Marburger Ionenstrahltherapiezentrum (MIT) suchen einen Assistenzarzt (m/w/d).  
 
Die Klinik verfügt über die Ermächtigung zur Facharzt-Weiterbildung für das Ge-
samtgebiet Strahlentherapie einschließlich Partikeltherapie und bietet damit ein 
breites und modernes Behandlungsspektrum.  
 
Die Aufgaben umfassen die medizinische Betreuung von strahlentherapeutischen 
Patient*innen, die Mitarbeit in interdisziplinären Teams, die Teilnahme an täglichen 
Fortbildungen sowie die Möglichkeit zur Mitarbeit in klinischen und translationalen 
Studien.  
 
Vorausgesetzt werden ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium sowie die  
Approbation als Arzt/Ärztin. Interesse an einer Mitarbeit in einem universitären Um-
feld, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung 
sind weitere Anforderungen.  
 
Wir bieten eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem modernen universitä-
ren Umfeld, attraktive Vergütung, Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung sowie ein engagiertes und motiviertes Team. Haben wir Ihr Inte-
resse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen. 
 
 
Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kin-
dertagesstätte. Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landes-
dienst. Die Vergütung erfolgt daher gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Be-
werber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevor-
zugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich fordern wir 
insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 

Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. 
Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist 
der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 23, 23a IfSG erforderlich. 

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter www.ukgm.de 

UKGM: innovativ, familienfreundlich und nah am Patienten 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 
an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 500.000 Patientinnen und 
Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.  


