
 

 

Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein 
breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
 

Für die Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zwei 
 

Medizinisch-technische Radiologie Assistentinnen (MTRA)/  
Medizinisch-technische Radiologie Assistenten (m/w/d) 

 
 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von Bestrahlungen an 4 TrueBeam Linearbeschleunigern der Firma Varian mit 
dediziertem Patientenpositionierungs- und Verifikationssystem BrainLab ExacTrac 

• Durchführung und Dokumentation aller modernen komplexen Behandlungsmethoden wie 
Rapid Arc,  
IGRT, VMAT, IMRT, SRS, SBRT, Gating,  

• Ganzkörperbestrahlungen TBI 

• Anfertigung von Planungs-CTs (Philips big bore) 

• Vorbereitung von CT-Studien zur Bestrahlungsplanung 

• Teilnahme an Früh- und Spätdiensten während der Wartungsintervalle, sowie Teilnahme am  
Rufbereitschaftsdienst 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum MTRA mit gültiger Fachkunde nach StrlSchG und 
StrlSchV 

• Freude am respektvollen und einfühlsamen Umgang mit Menschen 

• Sie arbeiten gerne im Team und sind zuverlässig, belastbar und flexibel 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 

Wir bieten: 

• 38,5 Wochenarbeitsstunden Montag bis Freitag 

• keine Nachtdienste  

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten, kollegialen und freundlichen Team 

• Ein moderner Arbeitsplatz mit Tageslicht 

• Fundierte Einführung in Ihren Arbeitsbereich 

• Externe und interne Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 

• Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

• Vergünstigtes Mitarbeiterticket 

• Kindertagesstätte  

• Personalunterkünfte  

 

Die Vergütung erfolgt nach TV-L in die Entgeltgruppe 9a unter Anrechnung aller Vorzeiten. 
 

Eine Stelle ist befristet bis zum 20.12.2022 wegen Mutterschutzfrist der Stelleninhaberin. 
Bei Inanspruchnahme der Elternzeit verlängert sich das Arbeitsverhältnis entsprechend. 
 
Eine Stelle ist unbefristet. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 



  

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 
oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 – Kennziffer: 273E/22 

Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
 


