
Gerne steht Ihnen
Prof. Engenhart-Cabillic

unter der Telefonnummer
06421/58-66434

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
28.02.2019

an: 

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Klinik für Strahlentherapie und 
Radioonkologie

Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an: 
Rita.Engenhart-Cabillic@uk-

gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch 

über die angegebene E-Mail-Adresse 

möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei 

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese 

unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen 

möchten, wird von uns für Ihre 

Bewerbung der Postweg empfohlen. Die 
gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern 

mit der Bewerbung sensible Daten 

übermittelt werden sollen. 

Am Standort Marburg suchen wir ab den nächstmöglichen Zeitpunkt

in der Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie einen

Facharzt (m/w/d)

für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung als wiss. Angestellten. 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin, die Pro-
motion und die Facharztanerkennung. Wünschenswert sind Erfahrungen in der bildgestütz-
ten, hochkonformalen Strahlentherapie, der Studienbetreuung und ggf. der Partikelthera-
pie.

Das Tätigkeitsfeld umfasst alle perkutanen hochkonformalen Techniken der modernen 
Strahlentherapie wie IMRT und IGRT, alle stereotaktischen Präzisionsstrahlentherapien inkl. 
kranieller u. extrakranieller Radiochirurgie, HDR- und LDR Brachytherapie, alle multimoda-
len Therapien und klinischen/translationalen Studien sowie die Partikeltherapie mit C12-Io-
nen und Protonen. Die Möglichkeit der wissenschaftlichen Qualifikation zur Habilitation wird 
angeboten.

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit Sozialkompetenz und Teamfähigkeit sowie Inte-
resse, einen relevanten Beitrag zur Tumorforschung und Weiterentwicklung der Strahlen-
therapie in einem interdisziplinären Umfeld zu leisten. Engagement in der Betreuung von 
Tumorpatienten, Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein sowie medizinisches und un-
ternehmerisches Denken werden erwartet.

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine 
Kindertagesstätte. Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Lan-
desdienst. Die Vergütung erfolgt daher gemäß Hessischem Tarifvertrag für Ärzt*innen an 
Universitätskliniken. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im 
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenan-
teils im wissenschaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerin-
nen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grund-
sätzlich teilbar sind.
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