
pCC-zertifiziert
nach ISO 9001
inkl. MAAS-BGW für ISO

 Studentische Aushilfen (m/w)
 für den Geschäftsbereich Personal 
Der Geschäftsbereich Personal versteht sich als kompetenter Dienstleistungspartner für seine Kunden. Die Vision ist 
die Gestaltung einer zukunftsorientierten und wertschöpfenden Personalarbeit für alle Mitarbeiter des Klinikums 
Mutterhaus der Borromäerinnen.

Ihre Aufgaben
 Scan und Ablage von Personalakten im Rahmen der Digitalisierung 

Ihr Profil
 Studierende einer staatlich anerkannten (Fach-) Hochschule 
 Absolute Integrität und Verschwiegenheit
 Affinität zur Digitalen Medien und Interesse an personalwirtschaftlichen Themen
 Selbstständiges Arbeiten und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

Wir bieten
 Einen befristeten Dienstvertrag in Teilzeit für die Dauer von ca. 3 Monaten
 Flexible Arbeitszeiten an Werktagen zwischen 08:00 Uhr und 17:00 Uhr
 Eine Vergütung in Höhe von 11,21 € pro Stunde (brutto) 

Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trägers setzen wir voraus.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt Ihre möglichen Einsatzzeiten an.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Karriereportal unter 
www.mutterhaus.de/karriere. 

Für weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung.

Sina Leinenbach 
Personalmanagement
Tel.: 0651 947-3396

Wir sind ein Schwerpunktkrankenhaus und Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz mit ca. 2600 Mitarbeitern an drei Standorten in 
der Stadt Trier. Wir sind ein Familienkrankenhaus für 
Patientinnen und Patienten in allen Lebensphasen: 
für Babys, Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene 
bis hin ins hohe Alter.Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
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Die Abteilung für Strahlentherapie und Radioonkologie und das Medizinische Versorgungszentrum am Mutterhaus  

bieten das gesamte Spektrum der modernen Strahlentherapie und kombinierten Radio-Chemotherapie auf hohem Niveau an.  

Dazu stehen uns Bestrahlungsgeräte der neuesten Generation zur Verfügung. Die Therapiekonzepte werden interdisziplinär  

mit den an der Versorgung beteiligten Kollegen anderer Fachabteilungen des Mutterhauses und den umgebenden  

Krankenhäusern sowie mit den niedergelassenen Kollegen in gemeinsamen Tumorkonferenzen festgelegt.

Ihr Profil

ff Sie sind Facharzt (m/w) für Strahlentherapie und bringen ein breites onkologisches Wissen mit

ff Sie verfügen über einschlägige Spezialkenntnisse in der Präzisionsstrahlentherapie (Stereotaxie, IMRT, IGRT)

ff Sie haben Interesse an innovativen Radiotherapietechniken und der interdisziplinären Zusammenarbeit

Wir bieten

ff Einen sehr interessanten Arbeitsplatz in einer kollegial geführten und mit modernster Technik ausgestatteten Abteilung

ff Eine eigenverantwortliche Position mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten

ff Hervorragende Rahmenbedingungen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

ff Eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

ff Ein attraktives Vergütungspaket mit den Komponenten der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbands  

in Anlehnung an den MB-Tarif

Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trägers setzen wir voraus.

Für Fragen steht Ihnen Dr. med. Birgit Siekmeyer, Chefärztin der Abteilung für Strahlentherapie und Radioonkologie,  

gerne telefonisch unter 0651 947-82943 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal www.mutterhaus.de/karriere. 

ffOberarzt (m/w) für Strahlentherapie


