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Als erfahrene Marktspezialisten sind wir Ihre ersten Ansprechpartner
in allen Fragen des Besetzungsverfahrens. Wir setzen uns für Ihre
Belange ein und begleiten Sie engagiert bei der Positionsbesetzung:

Die Strahlentherapie Wesel ist ein MVZ mit direkter Anbindung an
das Evangelische Krankenhaus Wesel und zudem zertifizierter
Kooperationspartner des Tumorzentrums Wesel. Zur Behandlung
von Krebspatienten mit kurativer oder palliativer Zielstellung steht
das gesamte Spektrum der modernen Strahlentherapie zur
Verfügung (IMRT, VMAT, IGRT, Orthovolt-Bestrahlung).

Durch den Einsatz modernster technischer Ausrüstung wird ein
Arbeitsumfeld auf hohem Technologieniveau garantiert und eine
hochpräzise und schonende Bestrahlung ermöglicht. Zur
technischen Ausstattung gehören unter anderem:

▪ 1 Clinac 2100 (mit Anlage zur atemgesteuerten Bestrahlung)

▪ 1 Big Bore CT (mit Anlage zur atemgesteuerten Bestrahlung)

▪ ARIA 11.0 mit 2 Eclipse Planungsstationen

Sie sind Facharzt (m/w) für Strahlentherapie/Radioonkologie und
verfügen bereits über eine ausgeprägte Routine in der Therapie
bösartiger und gutartiger onkologischer Erkrankungen. Sie schät-
zen den Austausch mit den Kollegen aller Fachrichtungen ebenso
wie die eigenständige und selbstverantwortliche Arbeit. Sie wissen
um den Wert einer empathischen Patientenbetreuung und aus-
führlicher Aufklärungsgespräche. Als Persönlichkeit sind Sie moti-
viert und strukturiert.

Erwarten Sie

Facharzt für
Strahlentherapie (m/w)

Strahlentherapie Wesel / in Teilzeit

Ihre persönlichen Ansprechpartner für das Besetzungsverfahren
ec17-022 sind Herr Rainer Eisentraut und Herr Alexander Schol-
vien. Beide stehen Ihnen für Rückfragen unter der Rufnummer
0208 899 572 11 zur Verfügung. Ihre Unterlagen erreichen uns
über die folgenden Wege:

> Eine moderne Infrastruktur
sowie eine gute regionale
Einbettung

> Eigenverantwortliches Arbei-
ten in einem engagierten und
kollegialen Team

> Eine moderne technische
Ausstattung

> Eine leistungsorientierte Ver-
gütung und flexible Arbeits-
zeiten

> Eine strukturierte Einarbei-
tung sowie Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten

> Einen betriebseigenen Kinder-
garten mit Randzeiten-
betreuung


