


kompetent, belastbar und empathisch

= komplexer werdende Patientenfalle und -gesprache

= umfangreichere Dokumentationen

= schnelle technologische und fachspezifische Entwicklungen
= anspruchsvolle Entscheidungsfindungen

= Patientenerwartung und -zufriedenheit

» Fachkraftemangel und finanzielle Herausforderungen

» Generationswechsel im Team

= Ubernahme neuer Verantwortungsbereiche

» wichtige nationale und internationale Vernetzungen

= eigene berufliche und private Ziele

herausfordernd



Coaching, Training und Begleitung

= Etablierung einer “Mental Health at Work”

= personliche und berufliche Weiterentwicklung

= Stress- und Burnout Pravention

= intra- und interpersonelle Resilienzforderung

= Etablierung eines fundierten Konfliktmanagements

= Forderung von Visions-, Projekt- und Teamentwicklung

= Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation

= Forderung und Begleitung im Umgang mit herausfordernden

Patienten- und Zugehorigengesprachen

= nachhaltige und wirksame Strukturveranderungen, die nicht

uberfordern
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= vier kostenlose Online-Veranstaltungen zu je 60

Minuten im Twix Format

= 30 Minuten Impulsvortrag und 30 Minuten

Austausch mit einem auf das Thema

spezialisierten Coach

= Feedback und Sammeln von Themen



begleitet durch die Deutsche Gesellschaft fur Coaching e.V.

Dr. Felix Bock

Facharzt fur Strahlentherapie

Coach (DGfC)

Trauercoach und -begleiter (Trauerlotsen e.V.)
Ehrenamtlicher Sterbebegleiter

felix.bock@med.uni-rostock.de

Andrea Wehling
Dipl.-Wirtschaftspadagogin

Coach (DGfC)

Personal- und Organisationsentwicklung
Inhaberin von PerspektivWechsel+ Coaching &
Consulting

kontakt@perspektivwechsel.plus




Medizin meets Coaching

Mit Know-how zum Know-why!

Medizin im Wandel der Generationen

Mit Coaching den Wechsel begleiten und starken!

Teamspirit in weif3

Uber innovative Visionen und Leitbilder im Arbeitsalltag!

Leiten statt Leiden

Die Kunst, Verantwortung zu ubernehmen und das Team zu starken!




Medizin meets Coaching
Mit Know-how zum Know-why!

Was ist Coaching fur Dich und im beruflichen
Kontext?

Welche Einstellungen, Werte, Normen und
Glaubenssatze pragen Dein Handeln?

Wie wirdest Du Deine Haltung beschreiben?
Was sind Deine wirklichen Ziele?
Was ist Dein Wofur?

Wann bist Du in Deinem Element?




Welche Starken und Stile bringen die
unterschiedlichen Generationen ein?

Wie findet der Wissenstransfer zur
Nachwuchsforderung statt?

Welche Chancen bieten individuelle
Gesprachsfuhrungen?

Wie finden wir zusammen?

Was erwartet uns als nachstes?

Medizin im Wandel der Generationen
Mit Coaching den Wechsel begleiten und starken!



Teamspirit in weiB
Uber innovative Visionen und Leitbilder im Arbeitsalltag!

Schon ein Team oder noch eine Gruppe?

Welche Visionen verfolgt |hr und wer bestimmt
diese?

Welches Leitbild pragt Euer aller Handeln?
Wie lernt und verlernt Ihr gemeinsam?

Welcher Kommunikations- und Informationsstrallen
bedient Ihr Euch?

Alpha, Beta, Gamma und Omega?




Welcher psychometrische Typ bist Du?

Wie leitest Du?

Wie schaffst Du Vertrauen?
Wie forderst Du Deine emotionale Intelligenz?

Verbesserung der Fuhrungsqualitaten mit
Kunstlicher Intelligenz (KI)? - Was ist dran?

Leiten statt Leiden
Die Kunst, Verantwortung zu iibernehmen und das Team zu starken!




Next Level Medizin

Ein Angebot des Netzwerk Professionals der DEGRO



Next Level Medi

Netzwerk Professionals

Workshops 01

* Gestaltung von Kleingruppenangeboten auf

Fachveranstaltungen und Kongressen.

Symposien 02

» Diskussion und Prasentation der Evidenzlage
zu aktuellen Entwicklungen im Kontext von
Medizin und Coaching, Telehealth, KiI,

psychosozialen Interventionen u.v.m.

Impulsvortrage 03

» ausgewabhlte ,,0ut of the Box“ Themen
» Bsp. Pilot trifft Medizin - Synergien fir

Therapeuten und Patienten?!



