j D E G R _9 Fortschritt durch Nachwuchs

Erstes gemeinsames Treffen der AKRO und JDEGRO
15. November 2019 Frankfurt am Main
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iDEGR®

Hintergrund des Treffens

Vorstellung des ,Diskussionspapiers der AG Junge DEGRO" auf dem DEGRO-
Vorstandstreffen im November 2018

» Einladung des JDEGRO Gruppenvorstands in die AKRO Sitzung im Februar 2019
zur weiteren Besprechung von Hintergrund, Inhalt und Vorschlagen des o.g.
Diskussionspapiers zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der
Radioonkologie

 Arbeitsauftrag an die JDEGRO zur Erarbeitung eines Konzepts zur Entwicklung einer
Zukunftsvision* der dt. Radioonkologie mit dem Fokus auf eine gemeinsame
wissenschaftliche Nachwuchsférderung

 Finalisierung/Beschlielung des 0.g. Konzepts in der AKRO-Sitzung auf der DEGRO-
Jahrestagung 2019 durch Organisation eines ersten gemeinsamen Treffens der
AKRO und JDEGRO am 15.11.2019 in Frankfurt

* Die Zukunftsvision soll u.a. ein Idealbild unseres Fachs zeichnen und der Frage nachgehen, was wir in den
kommenden 10 Jahren erreichen wollen. Aus der Zukunftsvision sollen langfristige Ziele und Schwerpunkte ftr
unsere Patientenversorgung, Weiterbildung, Forschung und Fachgesellschaft abgeleitet werden kénnen.
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1. Gemeinsames Treffen der DEGRO AGs
Akademische Radioonkologie und Junge DEGRO

15. November 2019 im VIP-Bereich des Stadions des FSV Frankfurt

Ubergeordnetes Ziel gemeinsamer AG Treffen
Dialog der Generationen in der akademischen Radioonkologie

Ziel des ersten Treffens
Entwicklung einer Zukunftsvision® der Strahlentherapie & Radiconkologie in Deutschland

Agenda

11:00 — 11:15

(1) Eréffnung durch unsere Moderatorin llse Neuenhofen

{11} Grulworte von Stephan Siegler, Stadtverordnetenvorsteher der Stadt Frankfurt am Main

(N}  GruPworte von Stephanie Combs, AKRO-Sprecherin und Matthias Maurer, JDEGRO-Sprecher

11:15 — 12:00 Impulsreferate

(1) Dt. Gesellschaft fiir Radioonkologie — Wo kommen wir her? (Rita Engenhart-Cabillic / Claus Belka)
L] Visionsentwicklung des Deutschen Konsortium fiir Translationale Krebsforschung (Stefan Joos)
(I} Way to ESTRO Vision 2030 and Lessons Learned (Vincenzo Valentini}

(V)  Online-Umfrage zu Schlisselwdrter fir die Zukunftsvision der dt. Radioonkclogie (David Krug)

12:00 — 13:00 Buffet

13:00 — 14:45 Gruppenarbeit mit Moderation durch AKRO Mitglieder mit den Zielen:

(1) Diskussion der Schlissewodrter, Formulierung und Begrindung der Zukunftsvision

{I) Interpretation der Zukunfisvision fur die Teilbereiche Fachgesellschaft, Forschung, Weiterbildung
und Patientenversorgung

14:45 — 15:00 Kaffeepause

15:00 — 17:00 Prasentation der Gruppenarbeit, Ergebnissicherung und Konsensfindung im Plenum
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Ablauf der Gruppenarbeit

12:45 -
13:00

13:00 -
13:30

13:30 -
14:15

14:15 -
14:45 7

Moderatorenimpulse Il im Plenum
(nur Moderatoren)

Ankommen, BegriiBung, Poster betrachten. Ziel

der néchsten 2 Stunden.

2 — 3 weitere Schliisselwérter definieren.

Diskussion der Schliisselwérter und ggf. der
sonstigen Vorabinfos anhand Leitfragen.

2 Visionen erarbeiten.

Prasentation der Visionen gegenseitig.
Feedback.

»Nachschiérfen” der Visionen in den
Kleingruppen anhand Feedbacks.

Auswahl einer Vision.

Diese eine Vision nach den Teilbereichen
Patientenversorgung, Forschung, Weiterbildung
und Fachgesellschaft interpretieren.

Prasentator fiir die gewéhlte Vision bestimmen.

| " TN schreiben max. 2 Karten.

Auf Flip kleben. Auswahl:
Jeder bekommt 3 Punkte.

Konkretisierung. Focus?
Zusammenhinge?
Kausalitéten?

2 Kleingruppen:
1x5TN,1x4TN.
Pro Kleingruppe 1 Vision.

Uber Punktabfrage
(jeder TN einen Punkt) oder
Diskussion.

Pro Teilbereich eine
Kleingruppe: Drei 2er Teams,
ein 3er Team.

Prozess der Visionsentwicklung

Ergebnissicherung und Konsensfindung im Plenum

14:45 -
15:30 ~4

15:30 -
16:30 =9

16:30 -
16:40 7]

16:40 -
17:00 7

—

Bei Kaffee und Kuchen Erklérung der Methode
World-Café im Plenum.

Gruppenprasentationen 1 — 9 im World-Café.

N

»Nachscharfen” aufgrund Feedbacks in World-
Café in den Gruppen (= Gruppenrdume).

9 Visionen + Konkretisierung werden im Plenum
an Moderationswénde gepinnt.

Aus 9 Visionen 3 machen.
Moderation durch ausgewéhlte Moderatoren.

Jede Gruppe présentiert lhre Vision im Plenum.

Feedback.

2l

Die 3 Visionen sind das Ergebnis, mit dem
weitergearbeitet wird, oder..

Auswabhl einer oder mehrerer finaler Visionen.
Commitment mit Gruppenfoto.

11

Wie geht es weiter?

Schlussworte Frau Combs und Herr Maurer.

Schlusswort being to inspire.

Je Prasentation 3 Min.

Pro Vision eine
Moderationswand.

Drei Gruppen a 30 TN.
Gr. A (Gr. 1-3): Vision 1-3,
Gr. B (Gr. 4-6): Vision 4-6,
Gr. C (Gr. 7-9): Vision: 7-9.

Ausrichtung der 3 Visionen )
wird wahrscheinlich dhnlich
sein.

Uber Punktabfrage
(jeder TN einen Punkt) oder
Diskussion.
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Im Vorfeld zusammengetragene Schllsselworter
der Teillnehmer des Zukunftsvisionstreffens

Fachgesellschaft ]
Methodik
Nachwuchsférderung - == , iy
Perspektiven- 0 1. Zusendung von 5 Schllsselwdrtern
Ausbildungsstandards - | .
internationale Zusammenarbeit - —t—i = 47 Rickmeld ungen von 31 Zugesagten
neue Indikationen - = Teillnehmern
Digitalisierung - =i ] ~ .
Konsensus bzgl. Konzepten, ZV - i 2. Gruppierung der Schlusselworter
Transparenz innerhalb DEGRO - e . .
Integration ins Studium - ——i 3. Online-Umfrage via SurveyMonkey
Sicherheit 4 i . .. ; .
Clinician Scientist - (S = 63 Teilnehmer: 40 Medizin, 12 Biologie,
Bildung von Exzellenzzentren 4 = I
Nachhaltigkeit 4 e o | 10 PhySlk
Vergiitungsmodelle - —t—{
Akademisierung 4 ——] T . =
sektoreniibergr, Versorgung 4 —-&- Erga_rlzu ng der Schli USSE[Wor:ter
Frauenforderung - —— gewilinscht? - Gruppenarbeit!
Imagekorrektur - ——
alternative Arbeitsmodelle - —e—{

)

v

N P D

Exemplarisch dargestellt: Schlusselworter zum Themenkomplex ,Fachgesellschaft”
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Eindricke vom Plenum und den Impulsreferaten

Way to ESTRO Vision 2030
and Lessons Learned

H44 D|< K Deutsches Konsortium fir
- | " ok
ne Translaticnale Krebsforschung

Visionsentwicklung im Rahmen des DKTK
Vincenzo VALENTINI

Stefan Joos, DKTK Koordinierungsstelle Heldelberg

Gemelli AT DEGR®

—

Gemelnsame Sitzung AKRO & |DEGRO
15.11.2019 in Frankfurt/Main

Deutsche Gesellschaft fiir Radioonkologie — Wo kommen wir her?

Riickblick und Ausblick
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Kondensate der Gruppen A, B und C
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Abstimmung per Handzeichen zwischen A, B, C

A =21 Stimmen
B = 20 Stimmen
C = 10 Stimmen
Finale Stichwahl zwischen A und B
A = 22 Stimmen
B = 29 Stimmen

Finale Auswahl
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iDEGRD®
Wie geht es weiter?

» Erweiterung der AG Junge DEGRO um eine Alumnigruppe als Bindeglied zwischen
talentierten wissenschaftlichen Nachwuchskraften und den Fihrungskraften/Ordinarien
der Strahlentherapie & Radioonkologie in Deutschland

» Ausgestaltung/Ausformulierung der finalen Zukunftsvision: ,Innovative Radioonkologie
im Team: prazise, personalisiert, menschlich” durch die JDEGRO Alumnigruppe

« Prasentation der Ausgestaltung der finalen Zukunftsvision auf der DEGRO-
Jahrestagung 2020 zur gemeinsamen Besprechung der weiteren Vorgehensweise

 Perspektivisch soll eine konkrete Ubertragung der ausgearbeiteten Zukunftsvision in
ein Arbeitsprogramm erfolgen



