Weibliche Ratschldge an Manner ...
... stoBen meist auf taube Ohren, deshalb wird Frauen geraten:

Lassen Sie einem Mann das Gefiihl, er habe seine Probleme im Griff. Versuchen Sie nie, Ihren Chef oder
einen Kollegen zu Uberreden, seine beruflichen Probleme mit Ihnen zu erértern. Sie wiirden ihn nur
verunsichern, da er Ihr Hilfsangebot als Kritik an seiner Person interpretieren wiirde. Wenn Ihr Chef/Ihr
Kollege im Stress ist, lassen Sie ihn lieber in Ruhe. Geben Sie einem Mann nur dann einen Ratschlag,
wenn er sie ausdricklich darum bittet. Seien Sie aber zuriickhaltend mit Ihren Vorschldgen! Machen Sie
Ihrem Gegenliber stets klar, dass Sie Vertrauen haben in seine Fahigkeiten, das Problem zu I6sen ("Ich
bin sicher, Sie schaffen das!"). Ihre Tipps diirfen einem Mann nicht das Gefiihl vermitteln, er habe Ihnen
gegeniiber eine Schwache gezeigt.



