Jahreszielvereinbarung zwischen Mitarbeiter und Arzt
Ziel dieser Vereinbarung ist es, dass sich jeder Mitarbeiter über seine Arbeit und sein Arbeitsumfeld Gedanken macht.

Jeder Mitarbeiter soll sich berufliche Ziele setzen, diese formulieren und Maßnahmen zur Umsetzung festsetzen.

Die Zielvereinbarung erfolgt schriftlich, damit sie einen verbindlichen Charakter hat.

1.) Welche beruflichen Ziele habe ich?

a) kurzfristig (2010)
- Verbesserung der Kommunikation im Team
- Organisation der Terminvergabe
b) mittelfristig ( 2010 – 2012)
- Organisation der Zertifizierung in der Praxis

- Umsetzung der regelmäßigen Teamsitzungen 
- Einführung und Zertifizierung eines Qualitätsmanagementsystems

c) langfristig
- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess des Qualitätsmanagementsystems

2.) Welche Maßnahmen treffe ich konkret für das Jahr 2010 zur Erreichung der o.g. Ziele?

- Einführung eines neuen Terminierungsprogrammes 
3.) Welche Vergütung erwarte ich für das Jahr 2010
4.) Welche Praxisprojekte möchte ich 2010 mitgestalten?

- Mitorganisation von Patientenveranstaltungen

- Einführung eines Qualitätsmanagementsystems
5.) Welche Fortbildungsmaßnahmen plane ich für 2010?

- Degro
- Seminar Organisation
6.) Welche fachspezifischen Schwerpunkte möchte ich ausbauen?

- Praxismanagement

7.) Was möchte ich in Zukunft nicht mehr tun?

- Küchendienst

- Archivierung/mechanische Arbeit ( Aushilfe

8.) Welche Maßnahmen treffe ich zur Minimierung der unproduktiven Zeiten?

- „Blockzeiten“ für Rückrufe
9.) Welche Maßnahmen treffe ich zur Erhöhung der Praxis-/Klinikzufriedenheit?

- kürzere Rückrufzeiten
10.) Was ist mir besonders wichtig zur Verbesserung meiner persönlichen Arbeitsqualität?

- Einhaltung der Vereinbarungen durch den Chef
- Beachtung der Vorgaben aller Mitarbeiter der Praxis.

11.) Welche Wünsche und Anregungen habe ich an die Praxisinhaber zur Verbesserung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes?

Name:

 ________________________ 

Datum: 
________________________
